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• Evalúa: Personas en edad laboral.
• Aplicación: Individual o colectiva.
• Tiempo de aplicación: 20 minutos aprox.
• Dirigido a: Psicólogos.
• DR ©: 2010
• ISBN: 87-100
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• Evalúa: Personas en edad laboral.
• Aplicación: Individual o colectiva.
• Tiempo de aplicación: 50 minutos aprox.
• Dirigido a: Psicólogos industriales, 

organizacionales o laborales. Encargados de 
Recursos Humanos, o peritos en psicología 
jurídica.

• DR ©: 2013
• ISBN: 96-100

ESCALA DE VIOLENCIA EN EL 
TRABAJO




